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Améliorer la mobilisation des équipes et la qualité de vie au travail à l'aide du développement durable
7 heures
DVD002

Objectifs pédagogiques
Accroître la mobilisation des équipes dans le cadre d'un projet fédérateur axé sur le développement durable et de la RSO.
Renforcer la cohésion d'équipe.
Prévenir et gérer les conflits en milieu professionnel.
Diffuser la culture de l'intelligence collective dans son organisation.
S'emparer du management responsable, un des piliers du développement durable.

Public(s)
Directeurs, managers, cadres supérieurs, groupe de pilotage

Pré-requis
Aucun

Modalités pédagogiques
Alternance théorie et pratique

Moyens et supports pédagogiques
Formatrice et Consultante en Responsabilité Sociétale des Organisations

Modalités d’évaluation et de suivi
Évaluation en cours et fin de formation
Cette formation ne fait pas l’objet d’un contrôle des acquis via une certification

Formateur

Programme

Mobiliser les équipes
Apprendre à animer des ateliers coopératifs et fédérateurs autour du développement durable.
Améliorer la qualité de vie au travail à l'aide d'actions de développement durable.
 
Prévenir et gérer les conflits
Se familiariser avec le management responsable.
Appréhender la posture, les savoir-être et savoir-faire pour prévenir et gérer les conflits dans son établissement.
 
Engager une conduite de changement
Acquérir les bases de la conduite du changement (initiation) à l'aide d'un processus de communication assertif : la Communication Non 
Violente.
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