AGIRH | Maitriser la gestion des postes et effectifs

7 heures
AGIR018

Objectifs pédagogiques
A l'issue de la formation, I'apprenant sera capable de gérer et suivre les postes et les effectifs en temps réels.

Public(s)
*  Gestionnaire RH/DAM
»  Contréleur de gestion en charge des effectifs budgétaires

Pré-requis
Dossier de lI'agent AGIRH
Gestion des postes budgétaires et des effectifs

Modalités pédagogiques
Formation - Action basée sur une pédagogie de mise en situation et/ou de travaux pratiques

Moyens et supports pédagogiques
A la charge du SIB

»  Support pédagogique fourni
*  Mise en situation réelle sur I'environnement de production
A la charge de I'établissement

*  Accés internet

» Etablissement autonome : Acces a I'environnement de formation et/ou de production
* 1 PC par participant

*  Vidéoprojecteur

e Paperboard

Modalités d’évaluation et de suivi
Evaluation en cours et fin de formation
Cette formation ne fait pas I'objet d’un contréle des acquis via une certification

Formateur
Formateur spécialiste dans la gestion des ressources humaines

Programme

. Comprendre le paramétrage et les habilitations
o  Gestion des Profils et des Utilisateurs : droits d'accés
o  Paramétrage Général
o Initialisation des nomenclatures
. Mettre en ceuvre la gestion des Postes Budgétaires
o  Grille des postes budgétaires
Affectation des postes budgétaires aux agents
Consultation des postes et des effectifs par poste
Controle des postes et des effectifs par poste
Consultation des taux d'occupation
Controle des taux d'occupation : postes vacants, sous occupation, dépassement...
ettre en ceuvre la gestion des Effectifs
Génération du tableau des emplois permanents
Consultation du tableau des emplois permanents
Génération des effectifs réels
Suivi des effectifs réels
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