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@ Objectifs pédagogiques
Mettre en place le paramétrage pour I'établissement et de détailler les différentes étapes du processus de notation.

o Public(s)
a2 w Les agents du bureau du personnel et de la paie qui connaissent la gestion des carrieres des agents hospitaliers, et au
moins une personne du service informatique.

PN Pré-requis

8\ ¥ Le Dossier de I'agent
Les tables de codification
La Gestion de Population
Les exécutions de taches

;5";@7 Modalités pédagogiques
A Cette formation peut étre réalisée sans travaux pratiques, mais il est possible que les utilisateurs puissent lancer les
traitements de sélection en cours de formation afin d'étre autonomes pour le prochain processus de notation.

& Moyens et supports pédagogiques
[=H] Support(s) de formation par apprenant

Modalités d’évaluation et de suivi
Evaluation en cours et fin de formation
Cette formation ne fait pas I'objet d’un contréle des acquis via une certification

Formateur

Programme

Les principes de la notation dans AGIRH

La sélection des agents a noter et I'édition de la fiche de notation primaire
La saisie collective des notes

L'édition des avis de notation avec la liste des agents notés

La génération des statistiques de notation
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