ALTAIR - CAP RH Coit du personnel
7 heures
CAP003

@ Objectifs pédagogiques

Public(s)
a w Gestionnaire RH

~v%  Pré-requis
o\ & connaissance des métiers de la GRH et de la paie

< Modalités pédagogiques
A en présentiel
Alternance théorie et pratique

& Moyens et supports pédagogiques
=5 1 support par apprenant

Modalités d’évaluation et de suivi
Evaluation en cours et en fin de formation
Cette formation ne fait pas I'objet d’un contréle des acquis via une certification

Formateur
Expert GRH et/ou gamme Altair

Programme

. Analyse statistique des données RH (codt du personnel), quelque soit votre prestataire ou logiciel utilisé !
. Gestion prévisionnelle du personnel et budgets en conséquence,

. Tableaux statistiques sur mesure et automatisés,

. Automatisation de I'annexe 6 de votre EPRD,

. Maitrise de I'impact lié au changement et évolutions de carriéres

. Visualisation de votre tableau de bord en temps réel,

. Eclatement par budget et par sections tarifaires,
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