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Objectifs pédagogiques
Savoir interpréter les indicateurs
Savoir exporter les indicateurs
Découvrir les possibilités de personnalisation des rapports avec les fonctionnalités avancées

Public(s)
• Ressources humaines
• Contrôleur de gestion
• Affaires médicales

Pré-requis
• Avoir suivi le formation : AGIRH - Gérer les dossiers des agents
• Avoir des connaissances sur les Tables et Nomenclatures

Modalités pédagogiques
Formation réalisée en présentiel ou en distanciel
Alternance de théorie et pratique

Moyens et supports pédagogiques
Support pédagogique dématérialisé fourni

Modalités d’évaluation et de suivi
Evaluation en cours et en fin de session
Cette formation ne fait pas l’objet d’un contrôle des acquis via une certification

Formateur
Consultant de l'équipe RH

Programme

1.     Généralités
2.     Présentation du module
·         Page d'accueil
·         Accès aux indicateurs (onglets) : Synthèse, Affectations, Statut grade (pyramide des âges), Suivi Agent, Absentéisme, Temps de 
travail, Suivi ETP, Mobilité, Paie
3.     Sélection des données
·         Sélection sur une période
·         Filtres rapides
·         Filtres élaborés
·         Gestion des filtres
4.    Modification des rapports
·         Suivi Ad hoc
·         Bac à sable
·         Gestion des favori
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